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Projekt ,,Start do kariery bez zadnej bariery” realizowany przez Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu
w Partnerstwie z Eurus Maciej Duraczynski oraz Firmg Handlowo-Ustugowg ,,PROGRES” Piotr Majewski
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe;

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Start do kariery bez zadnej bariery”
§1
Postanowienia ogdlne
1. Projekt ,Start do kariery bez zadnej bariery” realizowany przez Centrum Szkoleniowo Konsultingowe
dla Biznesu w Partnerstwie z Eurus Maciej Duraczyniski oraz Firmg Handlowo-Ustugowg ,PROGRES”
Piotr Majewski wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Os
priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy zwanym dalej , Projektem”.
2. Okres realizacji projektu: 01.08.2018 r. do 31.12.2019 r.
Zasieg projektu: wojewddztwo podkarpackie

w

4. Wsparciem zostanie objetych 70 oséb (42K, 28M) pozostajgce bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 lat
(ukonczony 30 rok zycia) zamieszkujgcych teren Wojewddztwa Podkarpackiego.

5. llekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé
Beneficjenta Ostatecznego projektu ,,Start do kariery bez zadnej bariery”.

§2
Stownik pojeé
1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt - projekt ,Start do kariery bez zadnej bariery” - przedsiewziecie realizowane przez Firme
Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu w Partnerstwie z Eurus Maciej Duraczynski oraz
Firma Handlowo-Ustugowg ,,PROGRES” Piotr Majewski

e Beneficjent — Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu Jerzy Gatuszka z siedzibg w Jasle,
38-200, ul. Szajnochy 45/9 podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.01.00-18-092/18-00 zawartej z Instytucjg Posredniczaca.

e Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszow.

e Biuro projektu — Biuro projektu ,Start do kariery bez zadnej bariery” - zlokalizowane przy ul.
Kadyiego 12, 38-200 Jasto w wojewddztwie podkarpackim, czynne od poniedziatku do pigtku w
godz. 8.00 — 16.00.

e Strona internetowa Projektu — www.awalon.com.pl

o Uczestnik projektu — Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,Start do kariery bez zadnej
bariery” z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

e Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

§3
Cel i zatozenia Projektu
1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa szans oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 70 oséb (42
kobiet i 28 mezczyzn) bezrobotnych lub biernych zawodowo (w tym odchodzgcych z rolnictwa) w wieku
powyzej 29 roku zycia zamieszkujacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego w okresie od
01.08.2018 do 31.12.2019 r. poprzez realizacje kompleksowe] S$ciezki aktywizacji zawodowe;j

Biuro projektu:

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto <P
e-mail: cskbjaslo@gmail.com PROGRES g\grgcgsg

Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu
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Program Regionalny

obejmujacej wszystkie formy wsparcia, ktérych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana wsréd
uczestnikéw projektu jako konieczna dla poprawy sytuacji na rynku pracy i podjecia zatrudnienia, w tym
obligatoryjnie IPD oraz szeSciomiesieczne staze zawodowe.

2. Uczestnicy projektu otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia przez zastosowanie co najmniej
3 instrumentéw i ustug rynku pracy, ktére zostang indywidualnie dobrane i zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy oséb bedgcych w trudnej sytuacji i nieradzacych sobie ze
znalezieniem zatrudnienia z uwagi na niewystarczajgce kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe badz tez napotykajgcych bariery dotyczace stanu, zdrowia, bariery geograficzne.

3. Gtéwne rezultaty osiggniete podczas realizacji projektu to podniesienie atrakcyjnosci grupy docelowej i
zwiekszenie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

§4
Kryteria przystapienia do projektu
1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie nastepujgcych wymogdéw formalnych:
a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
b) wiek powyzej 29 lat
c) zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego
d) nalezenie do co najmniej jednej z nastepujgcych grup:

v osoby od 50 roku zycia

v osoby dtugotrwale bezrobotne

v kobiety

v os niepetnosprawne

v osoby o niskich kwalifikacjach

v Rolnicy/cztonkowie rodzin rolnika prowadzacych indywidualne gosp. Rolne
odchodzace

z rolnictwa

§5
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminowania.

2. Proces rekrutacji zrealizowany zostanie przez Beneficjenta do podpisania sie 70-ej umowy
uczestnictwa.

3. Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjg promocyjng (spotkania informacyjne, plakaty, ulotki reklamowe,
ogtoszenia prasowe, radiowe, portale informacyjne oraz spotecznosciowe). Informacje dotyczace
naboru dostepne bedg na stronie internetowej projektu, bedzie mozina je réwniez uzyskac
bezposrednio w Biurze Projektu.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane s do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujacej
a) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami,

b) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)
c) zaswiadczenie z PUP (jesli dotyczy osoby zarejestrowanej w PUP)
d) zaswiadczenie z ZUS (jesli dotyczy)

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej pod adresem

http: www.awalon.com.pl

Dokumentacje rekrutacyjng mozna ztozy¢:

e osobiscie w Biurze Projektu,
e za posrednictwem poczty/kuriera.

5. Ztozone dokumenty rekrutacyjne opisane powyzej, podlegajg weryfikacji formalnej pod wzgledem
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

6. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujgce kryteria:

Biuro projektu:

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto <P
e-mail: cskbjaslo@gmail.com PROGRES g\gmrcgsg

Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu
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e kryteria formalne:
a) spetnienie kryteriéw wymienionych w &4 niniejszego Regulaminu;
b) ztozenie w biurze projektu kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych dokumentéw w
okreslonym terminie - decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu;
e kryteria merytoryczne
a) osoby niepetnosprawne — 5 punktéw
b) kobiety ktdre nie podjety zatrudnienia po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka - 3 punkty
c) osoby o najnizszych kwalifikacjach — 5 punktéw
d) osoby powyzej 50 roku zycia — 5 punktéw
e) rodzice opiekunowie co najmniej 3 dzieci do 18 r.z.-3 pkt
f) Rolnicy/cztonkowie rodzin rolnika prowadzgcych indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci
2ha chcacych odejsé z rolnictwa - 2 punktéw

O przyjeciu do projektu decydowaé bedzie ilos¢ zdobytych punktéw podczas oceny merytoryczne;j.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej liczby punktéw, decydowaé bedzie kolejnosc
zgtoszen i mozliwosci danej osoby.

Do projektu przyjete zostang osoby, ktére spetniajg wszystkie wymagania formalne i uzyskujg najwyzsza
taczng liczbe punktéow. Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang
wpisani na liste rezerwowa. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb
z list podstawowych (nie pdzniej niz do rozpoczecia ustugi poradnictwa zawodowego.

Beneficjent zapewnia obiektywny system rekrutacji gwarantujgcy zasade réwnosci szans, a takze
transparentnos¢ wyboru uczestnikdw projektu poprzez obiektywne i merytoryczne kryteria rekrutacji.
Informacje o wynikach rekrutacji bedg przekazywane telefonicznie. Informacje o wynikach rekrutacji
mozna bedzie rowniez uzyskaé w Biurze Projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy na realizacje wsparcia
przewidzianego w projekcie.

§6
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

e udziatu w kazdym ze wsparé wymienionych w § 8,

e zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do osdb
zatrudnionych w projekcie,

e usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

e zawarcia umowy uczestnictwa,

e potwierdzenia udziatu w projekcie poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa,

e potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci oraz indywidualnego i grupowego
doradztwa,

e zgtaszania nieobecnosci,

e potwierdzania otrzymania materiatéw szkoleniowych,

e potwierdzenia otrzymania certyfikatu,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie udziatu w Projekcie oraz po jego zakorczeniu,

e powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie,

e powiadomienie odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu stazu zawodowego w ramach projektu,

Biuro projektu:

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto <P
e-mail: cskbjaslo@gmail.com PROGRES eurUS
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Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu
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e przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG.
4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na wiecej niz 20% zaje¢ zostaje on
skreslony z listy uczestnikéw i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogg pocztowa.

§7
Skreslenie uczestnika oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia przewidzianego w
projekcie.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych
wiecej niz 20% zaje¢ dla danej grupy.

4. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie lub w wyniku podjecia pracy zarobkowej.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu
Beneficjent projektu wzywa uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci
stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach projektu w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw. Decyzja dotyczgca wezwania
do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci - m. in. powodéw
rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora
decyzjg Instytucji Posredniczacej.

7. Rezygnacja z udziatu nie pocigga za soba restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku ze
zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania
dokumentdéw zgtoszeniowych, wynikajgcymi z: dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych
(losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.

8. Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ poprzez:

e programowe zakonczenie udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze $ciezka udziatu okreslong dla uczestnikéw w projekcie,

e podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, otworzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

e przekazanie informacji o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG.

§8
Zakres i organizacja wsparcia
1. Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a. ldentyfikacja potrzeb uczestnika projektu (opracowanie IPD), w ramach ktérego przewidziane
zostato Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (3 h/os. x 70 o0s.) (w tym m.in. analiza sytuacji UP w
tym ustalenie problemu zawodowego, diagnoza zainteresowan, predyspozycji, kompetencji,
wypracowania sposobu rozwigzywania probleméw zawodowych, opracowanie IPD);

Biuro projektu:

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto <P
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Europejskie

Fundusze //'A “'.\' WOJewodzI-g Urzad Pracy Unia Europejska *
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny T

b. Realizacja Poradnictwa zawodowego grupowego (12 h / grupa) (w tym m.in. warsztaty
teoretyczne m.in.: dyskryminacja pionowa i pozioma na rynku pracy, zawody stereotypowo
,meskie” i ,zenskie”, mozliwe formy zatrudnienia, przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej,
warsztaty komputerowe m.in.: najpopularniejsze portale internetowe z ofertami pracy,
wyszukiwanie i analiza ofert pracy w Internecie, opracowanie dokumentéw aplikacyjnych)

c. Realizacja Posrednictwa Pracy (6 h/os. x 70 o0s.). UP skorzystajg z indywidualnego i
kompleksowego posrednictwa pracy. Posrednik bedzie pozyskiwat i utrzymywat kontakty z
pracodawcami, pozyskiwat oferty pracy i stazu, informowat UP o miejscach pracy/stazu i
mozliwosciach ich podjecia, przedstawiat UP oferty pracy i stazy, kontaktowat UP z pracodawcami,
pomagat w tworzeniu i wypetnianiu dokumentéw aplikacyjnych. Posrednictwo bedzie odpowiadato
potrzebom UP zdiagnozowane na etapie IPD. aplikacyjnych. Posrednictwo bedzie odpowiadato
potrzebom UP zdiagnozowane na etapie IPD.

d. Realizacja szkolen prowadzacych do nabycia, podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji z zakresu
ICT — ECDL/Profile DIGCOMP (sr. 105 h x 70 os.) — dobdr szkolenia zostanie dostosowany do
indywidualnych potrzeb UP (IPD) w konfrontacji z potrzebami rynku pracy (z uwzglednieniem
aktualnego rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzka w regionie i monitoringu aktualnych ofert
pracy). Szkolenia zakoricza sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub dokumentu réwnowaznego
potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji;

e. Realizacja szkolen i kurséw zawodowych prowadzacych do nabycia, podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych (wg potrzeb uczestnika projektu) (sr. 120 h x 70 os.) — dobér
szkolenia zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb UP (IPD) w konfrontacji z potrzebami
rynku pracy (z uwzglednieniem aktualnego rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzka w regionie i
monitoringu aktualnych ofert pracy). Szkolenia zakoncza sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
lub dokumentu réwnowaznego potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji;

f. 6-miesieczne staie zawodowe (70 os.). Kazdy UP skorzysta z ptatnych stazy zawodowych
utatwiajgcych przejscie z bezrobocia do zatrudnienia i stuzgcych nabyciu niezbednych na rynku
pracy doswiadczenia zawodowego, wiedzy umiejetnosci i kompetencji. UP poznajg oczekiwania i
wymagania pracodawcow, mechanizmy funkcjonowania rynku pracy. Staz bedzie miat charakter
zbiezny z ukoczonym szkoleniem zawodowym oraz z predyspozycjami i mozliwosciami UP, stanem
zdrowia, umozliwi zdobycie doswiadczenia zawodowego adekwatnego do potrzeb UP i zgodnego z
ich IPD. Decyzja o wyborze pracodawcy/stanowiska pracy bedzie podejmowana w oparciu o IPD,
opinie posrednika pracy.;

2. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie
godzin. Ze wzgledu na réznice w dacie rozpoczecia realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach
projektu, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmian i pézniejszego uszczegétowienia harmonogramu.
Wszelkie zmiany w harmonogramie bedg przekazywane uczestnikom drogg telefoniczna, poprzez
ogtoszenie na tablicy ogtoszen w Biurze projektu, jak réwniez bezposrednio przez kadre zarzadzajaca
projektu.

§9
Zwrot kosztéw dojazdu
1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos$¢, w ktérej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

a. Uczestnicy dojezdzajacy do miejsca poszczegdlnych dziatah mogg wystapié¢ do Beneficjenta o zwrot
kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania (oraz kosztéw powrotu z miejsca
dziatania do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci kosztéw
przejazdu na danej trasie najtariszym srodkiem komunikacji publicznej po spetnieniu nastepujacych
warunkéw:

Biuro projektu:

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto <P
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Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu



Europejskie

Fundusze //'A “'," WOJewodzI-g Urzad Pracy Unia Europejska *
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny T

e ztozenia przez Uczestnika Projektu Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wedtug wzoru
okreslonego przez Beneficjenta) wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym wniosku,

e odpowiednim udokumentowaniu poniesienia tych kosztéw (zaswiadczenie od przewoznika oraz
na podstawie potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci danej formie wsparcia)

b. Uczestnik projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztdw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia Wniosku o
zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w ostatnim dniu dziatania.

c. Zwrot kosztéw dokonywany bedzie na podstawie ztozonego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz
list wygenerowanych przez Beneficjenta projektu. Wysokosé zwrotu kwoty wynikaé bedzie z
przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach zatgczonych do Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
i ilodci dni uczestnictwa w dziataniu, ktérego dotyczy zwrot.

d. W celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikdw dojezdzajgcych $rodkami transportu
publicznego, za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie zaswiadczenie przewoznika przejazdu w
obie strony lub biletu z jednego dnia przejazdu na miejsce realizacji formy wsparcia lub informacji
uzyskanej od przewoznika dotyczacej cen biletdw na danej trasie.

e. W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci najtafiszego
srodka transportu na danej trasie na podstawie wniosku o zwrot kosztéw oraz zaswiadczenia od
przewoznika

f. W przypadku organizacji specjalistycznego transportu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego srodka transportu na danej trasie,

g. W przypadku zmiany wysokosci ceny biletu na danej trasie Uczestnik Projektu jest zobowigzany do
poinformowania o tym Beneficjenta projektu i ztozenia odpowiednich dokumentdéw (wniosek wraz
dokumentami potwierdzajgcymi cene biletu na danej trasie tj. zaswiadczenie od przewoznika)

§10
Zwrot kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi

1. Uczestnikom projektu podczas udziatu w szkoleniu/doradztwie przystuguje forma pomocy w postaci
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

2. Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumieé koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych uméw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa Uczestnika
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu.

3. Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumieé koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi, koszty wynikajace z legalnych umoéw
cywilnoprawnych z opiekunami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.

4. Uczestnik Projektu sktada w Biurze Beneficjenta Projektu wniosek o organizacje opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng w dniu rozpoczecia uczestnictwa w szkoleniu/doradztwie.

5. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

a. W przypadku zwarcia przez Uczestnika projektu umowy cywilnoprawnej z osobag fizyczng
sprawujacg opieke nad dzieémi:
e potwierdzong przez Uczestnika projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy z opiekunem
e potwierdzong przez Uczestnika projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopie rachunku za okres
sprawowania opieki przez opiekuna,
e potwierdzong przez Uczestnika projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopie imiennego dowodu
dokonania zapfaty rachunku.
b. W przypadku zlecenia przez Uczestnika opieki nad dzieémi uprawnionej instytuciji:
e potwierdzong przez Uczestnika projektu kopie umowy oraz rachunku lub faktury za pobyt dzieci
w instytucji opiekunczej za okres udziatu Uczestnika projektu w wsparciu doradczo-
szkoleniowym w ramach projektu,
e potwierdzong przez Uczestnika projektu za zgodnos¢ z oryginatem kopie imiennego dowodu
zaptaty faktury/rachunku.
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6. Opieka jest organizowana podczas uczestnictwa w szkoleniu/doradztwie uczestnika projektu zgodnie z
harmonogramem danej formy wsparcia.

7. Whnioski o refundacje kosztow opieki s dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

8. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing przystuguje Uczestnikowi Projektu do wysokosci
srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

§11
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
whioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§12
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku z
tym podlegajg ochronie.
2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywaé:
e modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
e wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,
e kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

§13
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta projektu
www.awalon.com.pl
2. Regulamin stanowi integralng czescig umowy uczestnictwa w projekcie.
3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta i Partnera.
4. Beneficjent i Partner zastrzegajg sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od
dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu www.awalon.com.pl
5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent i Partner.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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