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Formularz rekrutacyjny – złącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji
Projekt „wNEET do pracy !” realizowany przez 
Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu 
na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-0041/18-00,
 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020

Priorytet I. Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.2  Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe

FORMULARZ 
REKRUTACYJNY
„wNEET do pracy !” 
Okres realizacji projektu: 2019-01-02 do 2020-05-31 r.

Do formularza niezbędne jest dostarczenie jako załącznik:

 - zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy (jeśli dotyczy osoby zarejestrowanej w PUP),

 - kserokopii aktualnego orzeczenia o niepełnosprawności (jeśli dotyczy)

- zaświadczenia z ZUS o niezgłoszeniu do ubezpieczeń (jeśli dotyczy)

- zaświadczenie z MOPS/GOPS o korzystaniu z pomocy społecznej (jeśli dotyczy)

- kopia umowy krótkoterminowej lub umowy cywilnoprawnej (jeśli dotyczy)

Wszystkie dokumenty muszą być kompletnie wypełnione i czytelnie podpisane.

Część A i B wypełniają wszystkie osoby chcące wziąć udział w projekcie
KOMPLETNY FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY WRAZ Z ZAŁĄCZNIKAMI MOŻNA ZŁOŻYĆ:

- OSOBIŚCIE W BIURZE PROJEKTU 

- ZA POŚREDNICTWEM POCZTY TRADYCYJNEJ 

- KURIEREM

- ZA POŚREDNICTWEM POCZTY ELEKTRONICZNEJ
Przez potwierdzenie za zgodność z oryginałem rozumie się umieszczenie na kopii dokumentu klauzuli „Potwierdzam za zgodność z oryginałem” lub „Za zgodność z oryginałem” wraz 
z datą, czytelnym podpisem osoby zgłaszającej się do projektu



KWESTIONARIUSZ REKRUTACYJNY
Część A

	DANE OSOBY KANDYDUJĄCEJ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
 „wNEET do pracy !”  


	IMIĘ (IMIONA)
	
	PŁEĆ (K/M)
	

	NAZWISKO
	

	DATA URODZENIA
	
	MIEJSCE URODZENIA
	

	PESEL
	
	WIEK 
	

	MIEJSCE 
ZAMIESZKANIA
	ULICA
	

	
	NR DOMU
	
	NR LOKALU
	

	
	MIEJSCOWOŚĆ
	
	KOD POCZTOWY
	      -          

	
	GMINA
	

	
	POWIAT
	

	
	WOJEWÓDZTWO
	

	TELEFON KONTAKTOWY
	

	ADRES E-MAIL
	

	WYKSZTAŁCENIE 

(PROSZĘ WSTAWIĆ ZNAK „X” WE WŁAŚCIWYM POLU)
	
	BRAK

	
	
	NIŻSZE NIŻ PODSTAWOWE  (Kształcenie nie ukończone na poziomie
szkoły podstawowej)

	
	
	PODSTAWOWE (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej)

	
	
	GIMNAZJALNE (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej)

	
	
	PONADGIMNAZJALNE (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe)
	  ŚREDNIE (;         ZASADNICZE ZAWODOWE  (

	
	
	POMATURALNE (osoby, które ukończyły szkołę policealną, 
ale nie ukończyły studiów wyższych)

	
	
	WYŻSZE (ukończone studia wyższe)

	NAZWA SZKOŁY
	

	
	


	PYTANIA DOTYCZĄCE STATUSU NA RYNKU PRACY 
OSOBY KANDYDUJĄCEJ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE

	
	TAK
	NIE

	1. CZY JESTEŚ BEZ PRACY?
	
	

	2. CZY JESTEŚ ZAREJESTROWANY/-A W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY?
	
	

	3. CZY JESTEŚ OSOBĄ GOTOWĄ DO PODJĘCIA PRACY?
(Czy posiadasz wystarczające umiejętności i kompetencje zawodowe aby podjąć pracę? Czy jesteś przekonany/-a że poradzisz sobie z wykonywaniem zadań zawodowych?)
	
	

	4. CZY JESTEŚ OSOBĄ AKTYWNIE POSZUKUJĄCĄ ZATRUDNIENIA? 
(Czy wiesz jak szukać pracy, jak poruszać się po rynku pracy i wykorzystujesz wiedzę w poszukiwaniu zatrudnienia?)
	
	

	5. CZY JESTEŚ OSOBĄ BIERNĄ ZAWODOWO?
	
	

	6. CZY JESTEŚ OSOBĄ O NISKICH KWALIFIKACJACH (nauka ukończona na poziomie max szkoły średniej: liceum, technikum, zasadnicza szkoła zawodowa)
	
	


Prawdziwość zawartych powyżej danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

..............................................., dnia .........................


....................................................

Miejscowość








czytelny podpis
OŚWIADCZENIA OSOBY KANDYDUJĄCEJ DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
Pouczony/-a o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą
OŚWIADCZAM, ŻE:

	
	
	TAK
	NIE

	1.
	JESTEM OSOBĄ NIEPRACUJĄCĄ, BIERNĄ  ZAWODOWO

	
	

	2.
	KSZTAŁCĘ SIĘ, czyli uczestniczę w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym.
Kształcenie formalne szkolne publiczne lub niepubliczne – w trybie stacjonarnym tj. w systemie dziennym w ciągu tygodnia na poziomie szkoły: podstawowej/ gimnazjum/ zasadniczej szkoły zawodowej/ szkoły średniej ogólnokształcącej lub zawodowej/ szkoły policealnej/ studiów wyższych lub doktoranckich .
	
	

	3.
	SZKOLĘ SIĘ lub UKOŃCZYŁEM/AM SZKOLENIE finansowane ze środków publicznych w okresie 4 tygodni przed datą wypełnienia kwestionariusza rekrutacyjnego.
Dotyczy uczestnictwa w pozaszkolnych zajęciach w celu uzyskania, uzupełnienia lub doskonalenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
	
	

	4.
	Jestem OSOBĄ  PRACUJACĄ - ZARUDNIONĄ NA UMOWĘ KRÓTKOTERMINOWĄ – tj. osoba zatrudniona na umowę wskazującą na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas określony, który upływa w terminie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy
 (kopia umowy lub zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości zarobków w załączeniu)
	
	

	5.
	Jestem tzw. ubogą osobą pracującą  - OSOBĄ  ZARUDNIONĄ NA UMOWĘ CYWILNOPRAWNĄ której miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia
 (kopia umowy lub zaświadczenie o zatrudnieniu i wysokości zarobków w załączeniu)
	
	

	6.
	Nie mam doświadczenia zawodowego lub posiadam doświadczenie zawodowe do 1 roku
	
	

	7.
	Korzystam z pomocy społecznej MOPS/GOPS (zaświadczenie w załączeniu)
	
	

	8.
	Mój stan zdrowia pozwala na podjęcie pracy  (nie posiadam orzeczenia o całkowitej niezdolności do pracy)
	
	

	9.
	Jestem osobą zamieszkującą województwo:    podkarpackie 
	
	

	10.
	Zamieszkuję tereny miast średnich woj. podkarpackiego tracących funkcje społeczno gospodarcze, tzn. jedno z miast : Dębica, Jarosław, Jasło, Krosno, Łańcut, Mielec, Nisko, Przemyśl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg
	
	

	11.
	Znajduję się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
 
	
	

	12.
	Informacje uzupełniające wynikające z „Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020
Beneficjent informuje, iż Kandydat może odmówić podania danych wrażliwych, tj. osoby z niepełnosprawnościami; migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszości; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji społecznej) jednakże ze względu na treść Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 wydanych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w dniu 22.04.2015 znak MIiR/H 2014-2020/13(01)/04/2015 informujemy iż: w sytuacji gdy uczestnik będący osobą fizyczną lub jego opiekun prawny nie udzieli informacji na temat danych wrażliwych (tj. osoby z niepełnosprawnościami; migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszości; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji społecznej) istnieje możliwość wprowadzenia niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod warunkiem udokumentowania przez beneficjenta, iż działania w celu zebrania przedmiotowych danych zostały podjęte. Niekompletność danych w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalności danego uczestnika z wyjątkiem sytuacji opisanej w punkcie 5 (3.3.3 Zasady dotyczące pomiaru wskaźników w projekcie) Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Niemniej, IZ musi być w stanie zapewnić wystarczające dowody, że dana osoba spełnia kryteria kwalifikowalności określone dla projektu. Odmowa podania informacji dotyczących danych wrażliwych w przypadku projektu skierowanego do grup charakteryzujących się przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem możliwości weryfikacji kwalifikowalności uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w projekcie.

	
	Szczególna sytuacja kandydata

(proszę zaznaczyć x 

w każdym właściwym miejscu)
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
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 TAK                 
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 NIE
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 ODMAWIAM ODPOWIEDZI

	
	
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
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 TAK         
[image: image5.png]


 NIE
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 ODMAWIAM ODPOWIEDZI

	
	
	Osoba z niepełnosprawnościami – tj. osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.) lub osobą z zaburzeniami, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

(W przypadku odpowiedzi TAK osoba kandydująca jest zobowiązana dostarczyć do wglądu oryginalny dokument potwierdzający niepełnosprawność i umożliwić wykonanie jego kserokopii)
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 TAK     
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 ODMAWIAM ODPOWIEDZI

	
	
	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)
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 TAK   
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ODMAWIAM ODPOWIEDZI


Ponadto oświadczam, że:

Świadoma/-y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

1. Informacje zawarte w Formularzu rekrutacyjnym są prawdziwe.

2. Zapoznałam/-em się z pełną dokumentacją projektu w szczególności z Regulaminem uczestnictwa i zgodnie z wymogami jestem uprawniona/y do uczestnictwa w nim. Jednocześnie akceptuje warunki Regulaminu.

3. Zapoznałam/-em się z przyjętymi kryteriami kwalifikacji do udziału w projekcie „wNEET do pracy! ”  oraz oświadczam, iż spełniam kryteria kwalifikacyjne zawarte w Regulaminie uczestnictwa do projektu.

4. Zapoznałam/-em się z procesem rekrutacji i wyrażam zgodę na mój udział w postępowaniu rekrutacyjnym.

5. Zostałam/-em poinformowana/-y, że projekt jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  na lata 2014-2020.

6. Zobowiązuję się do udziału w badaniach ankietowych związanych z realizacją projektu w jego trakcie i po zakończeniu.

7. Zostałam/-em poinformowana/-ny o prawie dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu pt „wNEET do pracy! ” oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

8. Zostałam/-em poinformowana/-ny, iż Administratorem danych osobowych w ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju w Warszawie.

9. Nie byłam/-em karana/-y za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.
10. Oświadczam, że nie należę  do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1

Wyrażam dobrowolną zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z stosowania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych), do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu 
i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta projektu z obowiązków  sprawozdawczych wobec Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Moja zgoda obejmuje również przetwarzanie danych w przyszłości, pod warunkiem, że nie zostanie zmieniony cel.
..............................................., dnia .........................


....................................................

Miejscowość








czytelny podpis

Część B

TEST MOTYWACJI

realizacji planów i zamierzeń związanych z przyszłością zawodową
Instrukcja

 Ludzie różnią się między sobą poziomem zaangażowania w realizację swoich celów. Celem tego testu jest ustalenie, jaką wagę przykładasz do spraw związanych z Twoją przyszłością zawodową. Przeczytaj uważnie wszystkie stwierdzenia i zakreśl wybrana z pośród czterech możliwości odpowiedź. Pamiętaj, nie ma dobrych ani złych odpowiedzi. Pracuj sprawnie, nie zastanawiając się zbytnio nad odpowiedzią. Najbardziej trafny wynik otrzymasz, jeśli odpowiesz na wszystkie pytania zgodnie z prawdą. (proszę podkreślić swoją odpowiedź)

1. Rozważam różne pomysły związane z moimi celami zawodowymi.

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

2. Zwracam uwagę na wszelkie informacje, które mogę wykorzystać w realizacji moich celów zawodowych

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

3. Dla mnie realizowanie własnego Projektu Kariery to działalnie 

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

4. Zdobycie planowanej pozycji zawodowej będzie dla mnie sukcesem

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

5. Chętnie poświęcam czas na osiągnięcie mojego celu zawodowego

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

6. Myślę, że moje starania o przyszłość zawodową mogą być wzorem dla innych

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

7. Wykorzystuję każda okazję do zdobycia doświadczenia zawodowego, które może się przydać w przyszłości

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy 

8. Uważam że sukces zawodowy zależy od mojego zaangażowania

a) W bardzo dużym stopniu

b) W dużym stopniu

c) W niewielkim stopniu

d) Nie zależy

9. Rozwiązanie zadania dotyczącego mojej przyszłości zawodowej zależy ode mnie

a) W bardzo dużym stopniu

b) W dużym stopniu

c) W niewielkim stopniu

d) Nie zależy

10. Uważam że dążenie do realizacji planu kariery zawodowej zwiększa szanse na dobrą pracę 

a) bardzo często

b) często

c) rzadko

d) nigdy

..............................................., dnia .........................


....................................................

Miejscowość








czytelny podpis
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� Bierni zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne), np. studenci studiów dziennych uznawani są za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 


� W odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień złożenia formularza


� W odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień złożenia formularza


� Do osób, które określane są mianem znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy stosowane jest m.in. kryterium wiekowe. Pod tym względem są to osoby, które nie ukończyły 25 r. ż. bądź też mają więcej niż 50 lat. Jeżeli jednak nie jesteśmy w żadnej z tych grup, nie oznacza to, że nie zakwalifikujemy się do grona owej szczególnej grupy osób. Należą bowiem do niej także osoby długotrwale bezrobotne. Co to oznacza? Są to takie osoby, które przebywają w rejestrze osób bezrobotnych powiatowego urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w przeciągu ostatnich dwóch lat. Ponadto inną grupą osób są kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia, bezrobotni po odbyciu kontraktu socjalnego, a także osoby, które nie posiadają kwalifikacji zawodowych, wykształcenia średniego czy doświadczenia zawodowego. Poza nimi w szczególnej sytuacji są także  bezrobotni samotnie wychowujący przynajmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni oraz osoby, które mają problem ze znalezieniem zatrudnienia w związku z opuszczeniem zakładu karnego. 





� Osoby z wykształceniem na poziomie podstawowym, byli więźniowie, narkomani, osoby bezdomne lub wykluczone z dostępu do mieszkań, osoby z obszarów wiejskich.





� Grupa docelowa w poddziałaniu 1.3.1 tryb konkursowy to: 


( osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15- 29 lat bez pracy w tym w szczególności osoby, które nie  uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET,z następujących grup docelowych: 


- osoby, które opuściły pieczę zastępczą(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) 


- osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),


- osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno


- wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), 


-osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej), 








1
Projekt „wNEET do pracy !” 

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


