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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
+WNEET do pracy!” POWR.01.02.01-18-0041/18

§ 1 Postanowienia ogodine

1. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,wNEET do pracy!”
POWR.01.02.01-18-0041/18

2. Projekt ,wNEET do pracy!” POWR.01.02.01-18-0041/18 jest realizowany przez Centrum
Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu z Jasta z siedzibg przy ul Szajnochy 45/9, 38-200 Jasto

3. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — O$ priorytetowa I: Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy-projekty
konkursowe, Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Okres realizacji projektu: od: 2019-01-02 do: 2020-05-31
Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

6. Celem projektu jest wzrost zdolnosci do =zatrudnienia 56 0s.(31Ki15M) w wieku 15-29 lat
zamieszkatych na terenie woj. Podkarpackiego w tym min 3 osoby niepetnosprawne(2K,1M) oraz 9
0s. (5K,4M) o niskich kwalifikacjach

7. Biuro projektu miesci sie w Jasle przy ul. Kadyiego 12 III pietro

Informacje na temat udziatu w projekcie mozna uzyska¢ w biurze projektu, oraz na stronie internetowej

www.awalon.com.pl

8§ 2 Rekrutacja do projektu

Uczestnikami projektu mogg byc¢ osoby spetniajgce kryteria:

1) osoby w wieku 15-29 lat

2) Zamieszkate na terenie wojewddztwa podkarpackiego

3) osoby pozostajgce bez pracy — tylko osoby bierne zawodowo, w tym w szczegdlnosci osoby ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (NEET) 36 osob (20K+16M)

a) osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe oraz pracujgce w ramach umoéw cywilnoprawnych
200s (11K+9M)?

! Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych — to osoby zatrudnione na umowe wskazujaca zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okre$lony, ktory uptywa w terminie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesigcy, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu (do dokumentéw rekrutacyjnych nalezy
zataczy¢ kopia umowy + zaswiadczenie o zarobkach za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych).

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@gmallcom
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3) grup docelowych poddziatania 1.2.1 PO WER:

- 50% grupy docelowej 280s(15K+13M) stanowig osoby, ktore zamieszkujg miasta Srednie w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno gospodarcze (Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec,
Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg)

- 20% stanowig osoby z niepetnosprawnosciami — 30s (2K+1M)

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wspdtpracy uczestnikom projektu z zakr. wigcz.

spot. Realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty przez minimum 14 dni lub do zebrania 70
zgtoszen. Informacje o terminie naboru ukaza sie najpdzniej na 10 dni przed rozpoczeciem

rekrutacji.

6. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami (wraz z wymaganymi w nim dokumentami — oryginaty lub
kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/tki do udziatu w projekcie)
mozna dostarczy¢: osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera do biura projektu
w Jasle przy ul. Kadyiego 12 III pietro, drogg elektroniczng, podpisany i zeskanowany formularz
rekrutacyjny wraz z zatgcznikami i z wymaganymi w nim dokumentami, przestany na adres
cskbjaslo@gmail.com
W przypadkach tego wymagajacych (np. ograniczenia osoby w poruszaniu sie wynikajgce
Z niepetnosprawnosci), zespot projektowy moze odebra¢ dokumenty bezposrednio w miejscu
zamieszkania kandydata.

7. Wszystkie osoby chcace wzigc¢ udziat w projekcie dostarczajg formularz rekrutacyjny sktadajacy
sie z czesci A i B oraz wymaganymi w nim zatgcznikami.

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony:

- w jezyku polskim
- komputerowo lub odrecznie w sposdb czytelny,
- wiasnorecznie podpisany we wskazanych miejscach

9. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami oraz regulaminem rekrutacji w projekcie sg dostepne w
wersji papierowej w biurze projektu, ponadto dokumenty udostepnione sg w wers;ji

elektronicznej do pobrania ze strony internetowej www.awalon.com.pl

10. Realizator projektu zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

11. Etapy rekrutacji:
1) Nabér — minimum 14 dni lub do zebrania 70 zgtoszen

2) Weryfikacja zgtoszen

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@gmallcom
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Wiek;
Przynalezno$¢ do grupy NEET oraz od grupy docelowej zdefiniowanej w § 2 regulaminu
Miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa Podkarpackiego

Dodatkowe zataczniki

¢) Formularze niespetniajace kryteria grupy docelowej zostang odrzucone. W przypadku niekompletnej

dokumentacji osoby bedg miaty mozliwos¢ uzupetnienia dokumentédw do max 5 dni roboczych.

Na tym etapie ocenione i punktowane sg nastepujace kryteria:

e Kobiety — 5pkt;

e Test motywacyjny — gotowos¢ do zmiany i realizacji Sciezki aktywizacji (0-10 pkt);
e  Whyksztatcenie max Srednie -5pkt;

e Brak doswiadczenia zawodowego, doswiadczenie zawodowe do roku (o$w.) — 5pkt;
e Korzysta z pomocy spotecznej (zasw. MOPS/GOPS)- 3pkt

e Zamieszkuje tereny miast Srednich (o$w.) — 5pkt

e Znajdujacy sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” — 2pkt

Kandydaci mogg otrzyma¢ maksymalnie 35 pkt.

7.

Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminowania uczestnikéw ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosc.
Osoby z najwyzszg punktacja zostang zakwalifikowane do projektu, zostang utworzone oddzielne
listy dla kobiet i mezczyzn.

W przypadku réwnej liczby punktéow decyduje sytuacja materialna (potwierdzenie o$wiadczenie o
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie)

Z 0sob ktdre nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa -10
0s. Mozliwos¢ wigczenia osoby z listy rezerwowej jednak nie pdzniej niz w okresie pozwalajgcym na

nadrobienie materiatu szkoleniowego.

10. tacznie do projektu zostanie zakwalifikowanych 56 osob. Osoby zakwalifikowane do projektu

11.

zostang poinformowane Tel i/lub listownie, i/lub mailowo

Osoby ktore zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zostang skierowane przez doradce
zawodowego na indywidualng Sciezke wsparcia.

- Szkolenia podnoszace kwalifikacje — 24 os

- 3 miesieczne staze zawodowe - 14 os

% Do 0s0b, ktore okreslane sa mianem znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy stosowane jest m.in. kryterium wiekowe. Pod tym
wzgledem sa to osoby, ktore nie ukonczyty 25 r. z. badz tez maja wigcej niz 50 lat. Jezeli jednak nie jesteSmy w zadnej z tych grup, nie oznacza to, ze
nie zakwalifikujemy si¢ do grona owej szczegélnej grupy osob. Naleza bowiem do niej takze osoby diugotrwale bezrobotne. Co to oznacza? Sa to
takie osoby, ktore przebywaja w rejestrze osob bezrobotnych powiatowego urzedu pracy dtuzej niz 12 miesiecy w przeciagu ostatnich dwoch lat.
Ponadto inna grupa oséb sa kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, bezrobotni po odbyciu kontraktu socjalnego, a takze osoby,
ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia $redniego czy doswiadczenia zawodowego. Poza nimi w szczegoélnej sytuacji sa takze
bezrobotni samotnie wychowujacy przynajmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni oraz osoby, ktore maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia w zwiazku z opuszczeniem zaktadu karnego.

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl

Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@gmallcom
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12.

- dotacja na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej — 18 os

Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane w pierwszym
dniu wsparcia)

- Umowa uczestnictwa w projekcie

- o$wiadczenie przetwarzanie danych osobowych

- o$wiadczenie potwierdzajgce przynalezno$¢ Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu

14. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektu

Osoby zakwalifikowane do udziatlu w projekcie i podpisujagce umowe zobowigzuja sie

do uczestnictwa we wskazanej przez doradce zawodowego $ciezce uczestnictwa.

1.

§ 3 Wsparcie dla uczestnikow

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

Obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow projektu:

Indywidualne poradnictwo zawodowe celem stworzenia IPD

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy

Indywidualne w zaleznosci od okreslonej w IPD s$ciezki uczestnictwa w projekcie

Szkolenia - uczestnik projektu kierowany jest na szkolenie, ktére konczy sie egzaminem
potwierdzajgcym zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych lub nabyciem kompetencji -
uczestniczy¢ w nich bedzie 24 os._Efektem udziatu w szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw
projektu kwalifikacji zawodowych lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
np. certyfikatem (w rozumieniu wytycznych MIiR), co jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia np. w formie egzaminu. Osobie uczestniczacej w szkoleniu
zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,78 PLN za 1h szkolenia (netto).

3 miesieczne Staze - Staze zawodowe pozwalajgce na zdobycie nowych umiejetnosci w danym
zawodzie.

Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce. Uczestniczy¢é w nich bedzie 14 oséb . Wniosek
0 zorganizowanie stazu skfada pracodawca. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez beneficjenta
uczestnikdw kieruje sie na rozmowy rekrutacyjne do potencjalnych pracodawcéw. Po dokonaniu
przez pracodawce wyboru stazysty zawierana jest z pracodawcg umowa o zorganizowanie stazu oraz
skierowanie uczestnika do odbycia stazu.

Przed rozpoczeciem stazu kazdy uczestnik zostanie skierowany na badania lekarskie potwierdzajgce
brak przeciwwskazain do odbywania stazu na danym stanowisku. Nastepnie uczestnik projektu
przechodzi wstepne badania lekarskie dopuszczajgce do wykonywanie obowigzkow stazysty. Koszt
badan ponosi kierujgcy na nie, tj. Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu.

Osoba kierowana na staz bedzie objeta ubezpieczeniem NNW za okres uczestnictwa w stazu.

Osobie uczestniczacej w stazu zawodowym przystuguje stypendium stazowe w maksymalnej
wysokosci 1017,40PLN netto za miesigc stazu . Osobie uczestniczacej w stazu zawodowym poza

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
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miejscem zamieszkania przystuguje zwrot kosztow dojazdu na podstawie oswiadczenia Uczestnika
Projektu dotyczacego wydatku faktycznie poniesionego w zakresie dojazdu na staz/do wysokosci
opfat za $rodki transportu publicznego tj. bilet II k.

Wsparcie w uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej —do udziatu w tej formie wsparcie zostanie
skierowanych 18 Uczestnikow Projektu (UP). Wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji
bedzie przystugiwa¢ 16 UP w kwocie 25 000 zt. W/w wsparcie ma charakter finansowy pomocy de
minimis. Osobg ktdre otrzymajg wsparcie finansowe bedzie przystugiwac¢ wsparcie pomostowe przez
okres pierwszych 6 m-cy funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej w kwocie 1850 zt/ m-c.

§ 4 Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik jest zobowigzany do:

Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,,wNEET do pracy !”.

Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach osobowych w trakcie trwania projektu do 7
dni od powstania zmiany.

Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie - do 7 dni.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie i nie ponosic przy tym
skutkdw finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnacji na piSmie w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rezygnacji zgtoszonej w trakcie realizacji projektu (udziatu w poszczegdlnych formach
wsparcia) Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzana do zwrotu rownowartosci kosztow
uczestnictwa w projekcie.

Realizator moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku gdy
przerwanie udziatu w nim spowodowane jest dziataniem sity wyzszej, choroba i innymi zdarzeniami

losowymi niezaleznymi od uczestnika projektu.

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@gmallcom
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§ 5 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje realizator projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2019r.

Hw D=

Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu w zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu w przypadku zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, przepisach prawnych, jak réwniez w

przypadku koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

Formularz rekrutacyjny — ztgcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@gmallcom




