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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
+WNEET do pracy! II” POWR.01.02.01-18-0056/19

§ 1 Postanowienia ogodine

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,wNEET do pracy! II”
POWR.01.02.01-18-0056/19

2. Projekt ,wNEET do pracy! II” POWR.01.02.01-18-0059/19 jest realizowany przez Centrum
Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu z Jasta z siedzibg przy ul Szajnochy 45/9, 38-200 Jasto

3. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj — O$ priorytetowa I: Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy-projekty
konkursowe, Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Okres realizacji projektu: od: 2019-10-01 do: 2021-03-31

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

6. Celem gtownym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 114os miodych (63K i 51M) w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 15-29 lat z obszaru woj. Podkarpackiego

7. Biuro projektu miesci sie w Jasle przy ul. Kadyiego 12

u

Informacje na temat udziatu w projekcie mozna uzyskac¢ w biurze projektu, oraz na stronie internetowej
www.awalon.com.pl

8§ 2 Rekrutacja do projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajace kryteria:

1) osoby w wieku 15-29 lat

2) Zamieszkate na terenie wojewddztwa podkarpackiego

3) osoby:

a) pozostajgce bez pracy — tylko osoby bierne zawodowo, w tym w szczegdlnosci osoby ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (NEET) w tym osoby z niepetnosprawnoscig tj. 92 osoby
(51K+41M)

b) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowy
krétkoterminowe oraz pracujace w ramach uméw cywilnoprawnych tj. 220s (12K+10M)!

Z wytgczeniem osob nalezacych do grupy docelowej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1

3) grup docelowych poddziatania 1.2.1 PO WER:

- Co najmniej 20% grupy docelowej 230s(13K+10M) stanowig osoby z niepetnosprawnosciamii/lub o
niskich kwalifikacjach

! Osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych — to osoby zatrudnione na umowe wskazujaca zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okre$lony, ktory uptywa w terminie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesigcy, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystagpienia do projektu (do dokumentdéw rekrutacyjnych nalezy
zalaczy¢ kopia umowy + za§wiadczenie o zarobkach za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych).

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@grmllcom
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Beneficjent zapewnia mozliwoS¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wytaczenia spotecznego Realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO o ile speniajg
przestanki okreslone w kryterium dostepu dotyczacych grupy docelowej

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech edycjach sposéb ciggty. Informacje o terminie naboru
ukazg sie najpdzniej na 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

6. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami (wraz z wymaganymi w nim dokumentami — oryginaty lub
kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/tki do udziatu w projekcie)
mozna dostarczy¢: osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera do biura projektu
w Jasle przy ul. Kadyiego 12, drogg elektroniczng, podpisany i zeskanowany formularz
rekrutacyjny wraz z zatgcznikami i z wymaganymi w nim dokumentami, przestany na adres
cskbjaslo@gmail.com
W przypadkach tego wymagajacych (np. ograniczenia osoby w poruszaniu sie wynikajgce
z niepetnosprawnosci), zespot projektowy moze odebra¢ dokumenty od osoby upowaznionej lub
bezposrednio w miejscu zamieszkania kandydata.

7. Wszystkie osoby chcgce wzig¢é udziat w projekcie dostarczajg formularz rekrutacyjny oraz
wymagane w nim zatgczniki.

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony:

- w jezyku polskim
- komputerowo lub odrecznie w sposob czytelny,
- wiasnorecznie podpisany we wskazanych miejscach

9. Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami oraz regulaminem rekrutacji w projekcie sg dostepne
w wersji papierowej w biurze projektu, ponadto dokumenty udostepnione sg w wers;ji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej www.awalon.com.pl

10. Realizator projektu zastrzega, ze wypetnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

11. Etapy rekrutacji:

1) Nabér — min. 14 dni ( w kazdej turze rekrutacji)
2) Weryfikacja zgtoszen
o  Wiek;

e Przynalezno$¢ do grupy NEET oraz od grupy docelowej zdefiniowanej w § 2 regulaminu

¢ Migjsce zamieszkania na terenie wojewodztwa Podkarpackiego

e Dodatkowe zatgczniki

¢) Formularze niespetniajgce kryteria grupy docelowej zostang odrzucone. W przypadku niekompletnej
dokumentacji osoby bedq miaty mozliwos¢ uzupetnienia dokumentédw do max 5 dni roboczych.

Na tym etapie ocenione i punktowane sg nastepujace kryteria:

Osoba o niskich kwalifikacjach — 10pkt;
Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 12 pkt
Osoby ktore byty uczestnikami projektu wspierane w ramach celu tematycznego 9 w RPO- 15pkt

Kandydaci mogg otrzyma¢ maksymalnie 37 pkt.

7. Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminowania uczestnikéw ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosc.

8. 0Osoby z najwyzszg punktacja zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@grmllcom
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Sciezka I — Wsparcie 0sdb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej

Sciezka II - Nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci poprzez staze.

Efektem bedzie utworzenie oddzielnych listy dla kobiet i mezczyzn na kazdg ze Sciezek uczestnictwa.
W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje sytuacja materialna (potwierdzenie o$wiadczenie o
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie)

9. Z osdb ktdre nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa -10
0s. Mozliwos¢ wiaczenia osoby z listy rezerwowej po obligatoryjnym odbyciu spotkan z doradca
zawodowym w tym utworzeniu IPD.

10. kacznie do projektu zostanie zakwalifikowanych 114 oséb (Sciezka I — 40 os, Sciezka II — 74 os).
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane Tel i/lub listownie, i/lub mailowo

11. Osoby ktére zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zostang skierowane na
indywidualng $ciezke wsparcia.

12. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie (podpisywane w pierwszym
dniu wsparcia)

- Umowa uczestnictwa w projekcie

- o$wiadczenie przetwarzanie danych osobowych

- o$wiadczenie potwierdzajgce przynalezno$¢ Uczestnika Projektu do grupy docelowej projektu
14. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektu

§ 3 Wsparcie dla uczestnikow

1. W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

Obligatoryjne dla uczestnikow projektu Sciezka I:

e Badanie predyspozycji w zakresie przedsiebiorczosci (etap rekrutacji)

e Przeprowadzenie identyfikacji osob mtodych, w tym opracowania IPD

e Przeprowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego

e Wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej — doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce niezbednych do pojecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Obligatoryjne dla uczestnikow projektu Sciezka II:

e Przeprowadzenie identyfikacji oséb mtodych, w tym opracowania IPD

e Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej,

e Nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania poprzez staze i praktyki

o Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia

)

Indywidualne $ciezki uczestnictwa w projekcie
e Sciezkal

Wsparcie w uruchomieniu dziatalnoéci gospodarczej —do udziatu w tej formie wsparcie zostanie
skierowanych 40 Uczestnikéw Projektu (UP). Wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji bedzie
przystugiwac 36 UP w kwocie 23 050 zt. W/w wsparcie ma charakter finansowy pomocy de minimis.

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: CSkbjaSlO@ngHllC()m
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Osobom, ktére otrzymajg wsparcie finansowe bedzie przystugiwaé wsparcie pomostowe przez okres
pierwszych 6 m-cy funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej w kwocie 1200 zt/ m-c.

Sciezka II

3 miesieczne Staze - Staze zawodowe pozwalajgce na zdobycie nowych umiejetnosci w danym
zawodzie. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce. Uczestniczy¢ w nich bedzie 74 osoby . Wniosek
0 zorganizowanie stazu sktada pracodawca. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez beneficjenta
uczestnikdw kieruje sie na rozmowy rekrutacyjne do potencjalnych pracodawcéw. Po dokonaniu
przez pracodawce wyboru stazysty zawierana jest z pracodawcg umowa o zorganizowanie stazu oraz
skierowanie uczestnika do odbycia stazu.

Przed rozpoczeciem stazu kazdy uczestnik zostanie skierowany na badania lekarskie potwierdzajgce
brak przeciwwskazan do odbywania stazu na danym stanowisku. Koszt badan ponosi kierujgcy na
staz, tj. Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu.

Osoba kierowana na staz bedzie objeta ubezpieczeniem NNW za okres uczestnictwa w stazu.

Osobie uczestniczagcej w stazu zawodowym przystuguje stypendium stazowe w maksymalnej
wysokosci 1033,70PLN netto za miesigc stazu . Osobie uczestniczacej w stazu zawodowym poza
miejscem zamieszkania przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na podstawie o$wiadczenia Uczestnika
Projektu dotyczgcego wydatku faktycznie poniesionego kosztu dojazdu na staz/do wysokosci optat za
najnizszy koszt Srodka transportu publicznego tj. bilet II k.

§ 4 Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik jest zobowigzany do:

Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,wNEET do pracy ! II".

Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach osobowych w trakcie trwania projektu do 7
dni od powstania zmiany.

Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie - do 7 dni.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie i nie ponosi¢ przy tym
skutkdw finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnacji na pismie w terminie do 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie podzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

W przypadku rezygnacji zgtoszonej w trakcie realizacji projektu (udziatu w poszczegdinych formach
wsparcia) Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzana do zwrotu rownowartosci kosztow
uczestnictwa w projekcie.

Realizator moze odstgpi¢ od Zadania zwrotu kosztow udziatu w projekcie w przypadku gdy
przerwanie udziatu w nim spowodowane jest dziataniem sity wyzszej, choroba i innymi zdarzeniami
losowymi niezaleznymi od uczestnika projektu.

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@grmllcom
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§ 5 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje realizator projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.11.2019r.

Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu w zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu w przypadku zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, przepisach prawnych, jak réwniez w
przypadku koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

W=

Zalgczniki do regulaminu rekrutaciji:

Formularz rekrutacyjny — ztgcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji

Biuro projektu:,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto
www.awalon.com.pl
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@grmllcom




