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Projekt ,,PODKARPACKA KUZNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
CENTRUM SZKOLENIOWO KONSULTINGOWE DLA BIZNESU, Jerzy Gatuszka

na podstawie umowy nr RPPK.07.03.00-18-0065/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,PODKARPACKA KUZNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,PODKARPACKA KUZNIA PRZEDSIEBIORCZO$CI".

Projekt ,,PODKARPACKA KUZNIA PRZEDSIEBIORCZOéCI" jest realizowany przez CENTRUM
SZKOLENIOWO KONSULTINGOWE DLA BIZNESU Jerzy Gatuszka, ul. Szajnochy 45/9,
38-200 Jasto na podstawie umowy nr RPPK.07.03.00-18-0065/19-00 zawartej
z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego O$ Priorytetowa VIl
Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Projekt jest realizowany od 1.06.2020 r. do 31.01.2022 r.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo podkarpackie.

Kazda osoba skfadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Zespdl Zarzadzajacy Projektem.

Biuro projektu: CSKB SJO AWALON, ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto.

§2
StOWNIK POJEC

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Programie - oznacza Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego O$
Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci;
Projekcie — oznacza projekt ,PODKARPACKA KUZNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI”

Beneficjencie — oznacza: CENTRUM SZKOLENIOWO KONSULTINGOWE DLA BIZNESU lerzy
Gatuszka, ul. Szajnochy 45/9, 38-200 Jasto

Kandydacie/tce — oznacza osobe, ktdra ztozyta Formularz Rekrutacyjny i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu;

Uczestniku/tce Projektu — oznacza osobe, ktdra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjna
i podpisata deklaracje oraz umowe uczestnictwa w projekcie,

Biuro Projektu:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wojewoddzkim Urzedzie Pracy — oznacza Instytucje Posredniczacy z siedzibg w Rzeszowie przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11;

Biurze Projektu — oznacza miejsce zarzadzania merytorycznego projektem znajdujgce sie przy
ul. Kadyiego 12 w Jasle;

Strona internetowa Beneficjenta — oznacza strone: www.awalon .com.pl

Strona internetowa projektu — oznacza strone lub podstrone znajdujacg sie pod adresem:
https://www.awalon.com.pl/podkarpacka-kuznia-przedsiebiorczosci/

Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza komplet dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢é w terminie
i miejscu podanym w ogtoszeniu o naborze do projektu;

Gospodarstwie domowym — oznacza jednostke (ekonomiczng, spoteczng), spetniajacy tacznie
ponizsze warunki:

e posiadajgcg wspodlne zobowigzania;

e dzielgcg wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

e wspdlnie zamieszkujacg gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujaca
samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym
samym adresem wspdlnie prowadzaca dom, np. majaca przynajmniej jeden wspdliny
positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest
gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo
prywatnego), takie jak szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie, koszary
wojskowe, instytucija religijna, szkofa z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.;

Numer Referencyjny Whniosku (NW) - oznacza numer nadany w momencie zfozenia
dokumentdow rekrutacyjnych;

Komisji rekrutacyjnej (KR) — oznacza zespét ocieniajgcy dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw/ek na Uczestnikow/ki projektu, powotany przez Beneficjenta;

Komisji Oceny Whnioskow (KOW) - oznacza zespdt oceniajgcy wnioski o przyznanie wsparcia
finansowego, powotany przez Beneficjenta;

Wsparciu finansowym (dotacji inwestycyjnej) — oznacza bezzwrotng pomoc finansowg udzielang
uczestnikom projektu pozwalajgca na sfinansowanie wydatkdow zwigzanych z podejmowang
dziatalno$cig gospodarcza przez uczestnika projektu w stawce jednostkowej w wysokosci
23 050,00 ztotych ;

Wsparciu pomostowym (wsparcie finansowe) — oznacza bezzwrotng pomoc finansowa
wyptacang uczestnikom projektu w formie comiesiecznej dotacji przez okres pierwszych
9 miesiecy liczac od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu
w wysokosci nie wiekszej niz 2 250,- zt/m-c przez okres pierwszych 6 m-cy oraz 1 325,- zt/m-c
przez kolejne 3 miesigce (tacznie 17 475,- zt);

wsparciu szkoleniowym - oznacza wsparcie uczestnikow projektu poprzez szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

osobie bezrobotnej — oznacza osobe pozostajacg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osdéb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu

Biuro Projektu:
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macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng;

19. osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo)

20. osobie diugotrwale bezrobotnej —oznacza, ze osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy);

21. osobie odchodzacej z rolnictwa i jej rodzinie — oznacza osobe podlegajacg ubezpieczeniu

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174)) (KRUS), zamierzajgcg podjac zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
300, z pézn. zm.) (ZUS);

22. osobe o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie (Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE);

23. osobe niepetnosprawng /osobe z niepetnosprawnosciami — oznacza to osoby niepetnosprawne
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2020 poz. 426), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. p0z.1878, z 2019 r. poz. 730, 1690.);

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie wszystkie nastepujace kryteria:
1) osoba powyzej 29 roku zycia®,
2) osoba zamieszkujaca na obszarze wojewédztwa podkarpackiego >
3) osoba bezrobotna® (zarejestrowana lub nie zarejestrowana) lub osoba bierna
zawodowo*

! osoba powyzej 29 roku zycia to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin);

2 wedtug Kodeksu Cywilnego, ktérego art. 25 moéwi, iz ,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowoéé, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu”;

® Osoba bezrobotna - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - BAEL (tj. osoby ktére
spetnity jednoczesnie 3 warunki: w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety
konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace, byly gotowe (zdolne) podjaé¢ prace
w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym), jak i osoby niezarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidéw stacjonarnych (dziennych), nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi.

* Osoba bierna zawodowo - to osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Biuro Projektu:
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4) osoba zamierzajagca rozpoczag¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jako
indywidualna osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wpis
do CEIDG lub jako osoba prawna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o wpis
do KRS;
W tym osoby o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (kryteria preferencyjne) tj:

1) osoba w wieku od 50 roku zycia®;

2) osoba dtugotrwale bezrobotna®;

3) osoba niepetnosprawna’;

4) osoba o niskich kwalifikacjach®;

5) kobiety;

6) opiekun prawny posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku
zycia;

7) rolnik i cztonek jego rodziny prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne
do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, podlegajgce ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
ktére zamierzaja odej$¢ z rolnictwa’;

2. Grupe docelowg w projekcie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie stanowi 90 oséb (60 kobiet
i 30 meiczyzn) bezrobotnych lub biernych zawodowo zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w wieku 30 lat i wiecej w tym:

a. 86 0s6b (60 kobiet i 26 mezczyzn) w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach (co najmniej 60% Uczestnikdw Projektu);

b. 4 meiczyzn bezrobotnych w wieku 30-49 lat nie kwalifikujgcych sie do grupy oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

84
WYtACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:

1. Nie kwalifikuje sie do grupy wskazanej w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu;

2. Posiada lub posiadata aktywny wpis do CEIDG, byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w KRS,
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

® Osoba od 50 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin)

® Osoba dtugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

” Osoby niepetnosprawne/osoba z niepetnosprawnosciami —to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2020 poz. 426), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. p0z.1878, z 2019 r. poz.
730, 1690.).

® Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie maksymalnym do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie
ponadgimnazjalne).wedtug Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (w skrécie ISCED).

° Rolnik i cztonek jego rodziny - wsparcie w przypadku oséb bedacych wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub oséb bedacych wspétmatzonkami tych
0s0b, a takze oséb bedacych domownikami, podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej
(zarejestrowanej w PUP) zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo kwalifikujacych
sie do os6b pracujacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (dot. oséb pracujacych wskazanych w §3 ust. 1 pkt. 3 niniejszego
Regulaminu), jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Biuro Projektu:
38 — 200 Jasto, ul. Kadyiego 12
tel. 13 448 23 89
Centrum SzRoleniowo Konsultingowe dla Biznesu e-mail: cskbjaslo@gmail.com




Eﬁlr‘od;;jzﬁcie P ~o8° Wojewtdzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE L) o R Spolecey

3. Zawiesifa lub miata zawieszong dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgqdowym w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

4. Zamierza zatozyé rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw;

5. Posiada gospodarstwo rolne o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe uzytkéw rolnych;

6. Zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach
sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.);

7. Korzysta réwnolegle z innych srodkédw publicznych, w tym zwtaszcza Srodkdéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach
PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

8. Byta karana za przestepstwo skarbowe oraz nie korzysta w petni z praw publicznych i nie posiada
petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

9. Byta karana za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 — Kodeks Karny;

10. Jest w stanie zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza w sytuacji nieotrzymania dotacji inwestycyjnej
(zjawisko creamingu)

11. Pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy;

12. Pozostaje / pozostawata w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub wykonawcg;

13. Zamierza rozpoczaé¢ dziatalno$ci gospodarcza prowadzong wczeséniej przez cztonka rodziny®,
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla
tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie poézniej niz miesigc przed dniem ztozenia przeze mnie Formularza
rekrutacyjnego;

14. Zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem
z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢;

15. Planuje rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej w sektorach/rze, o ktérym/ch mowa w art. 1 ust. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013";

Y pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg sie w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

™ Treé¢ art. 1 ust.1 Rozporzadzenia , Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom we wszystkich

sektorach, z wyjatkiem:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$é w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 104/2000 (1 );

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych w nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

Biuro Projektu:
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16. Podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkédw publicznych na podstawie przepisow
prawa lub wykluczeniu takiemu nie podlegaja osoby uprawnione do ich reprezentacji
w szczegoblnosci na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy o skutkach powierzania wykonywanej pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terenie RP, art. 9, ust. 1 pkt 2 a ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

17. Zobowigzana do zwrotu pomocy, na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem lub orzeczenia sagdu krajowego lub unijnego;

18. Jest wykluczona, stosownie do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Rozporzadzenie 1407/2013);

19. Nie zamierza prowadzié dziatalno$é gospodarczg na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

20. Nie zamierza rozpoczg¢ i prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (w oparciu o wpis do CEIDG lub KRS),

21. W ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych
otrzymata pomoc de minimis, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomoca, o ktérg sie ubiega
przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego — rownowarto$é w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonego wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy.

UWAGA! Moiliwe jest uczestniczenie w projekcie osoby, ktéra prowadzita wczesniej tzw.
niezarejestrowang dziatalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow).

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:

a. Formularz rekrutacyjny podpisany i parafowany na kazdej stronie - wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Formularz powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny (komputerowo lub odrecznie
drukowanymi literami a kazda strona zaparafowana dtugopisem koloru niebieskiego. Kazdy
punkt wniosku musi by¢ wypetniony, jesli nie dotyczy prosze wpisa¢ odpowiednio BRAK lub
NIE DOTYCZY. Wymogi szczeg6towe sg opisane we wzorze dokumentu.
Formularz rekrutacyjny nalezy przygotowa¢ na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1
do Regulaminu nie nalezy zmienia¢ limitu miejsca przeznaczonego do wypetnienia lub
pomniejszaé/powiekszaé czcionki (liczba stron Formularza rekrutacyjnego 14), drukowany
dwustronnie — dotyczy to réwniez Formularzy rekrutacyjnych wypetnionych odrecznie
dtugopisem koloru niebieskiego.

b. Wymagane zataczniki do Formularza rekrutacyjnego (jesli dotyczg):

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.
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Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce fakt zarejestrowania oraz okres
zarejestrowania - o okresach zarejestrowania w przeciggu ostatnich min. 12 miesiecy (dotyczy
wyltgcznie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP)

Zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu ubezpieczen w min. 12 miesigcach - dotyczy wytgcznie osoby
bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP oraz osoby biernej zawodowo;

Kopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydana przez
uprawniony organ (dotyczy wytgcznie oséb powotujacych sie dodatkowo na status osoby
niepetnosprawnej) - opatrzona adnotacjg ,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”, czytelnym
podpisem

Oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 3 dzieci do 18 roku Zycia. wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - dotyczy opiekundw co najmniej 3 dzieci do 18 r.z.

Zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
i cztonkéw ich rodzin dotyczy rolnikdow i cztonkdw rodzin rolnikéw prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejsé z rolnictwa,

Oswiadczenie RODO Kandydata/tki, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego Formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2)

2. Nieztozenie powyiszych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta jest
rdwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie i skutkuje odrzuceniem Kandydata/ki
z udziatu w projekcie.

3. Zaswiadczenia powinny by¢ wydane nie wczesniej niz na 30 dni kalendarzowych przed dniem
ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

4. Kopie wszelkich dokumentéw sktadanych przez Kandydata winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za
zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Ilub opatrzone
na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualna
datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata i parafkg na kazdej ze stron.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Zaktada sie przeprowadzenie szesciu, trwajgcych po 10 dni roboczych, naboréw do projektu.
W kazdym naborze planuje sie zrekrutowanie 15 uczestnikow.
2. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywa¢ dwuetapowo.

e | etap — nabdr dokumentow rekrutacyjnych oraz ich ocena formalna i merytoryczna.
e |l etap — rozmowa z doradca zawodowym i test kompetenc;ji.

3. Wszelkich informacji dotyczacych udziatu w projekcie udzielajg wytacznie pracownicy
Biura Projektu: Centrum Szkoleniowo Konsultingowe dla Biznesu z siedzibg: ul. Kadyiego 12,
38-200 Jasto.
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KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Kazdy ztozony Formularz Rekrutacyjny oceniony zostanie pod wzgledem formalnym oraz pod
wzgledem merytorycznym.

2. Formularze rekrutacyjne rozpatruje pod wzgledem merytorycznym powotana przez Beneficjenta
Komisja Rekrutacyjna w skfadzie min. 2 oséb.

3. Osoby powotane do pracy w Komisji posiadajg minimum 2-letnie doswiadczenie zwigzane
z doradztwem biznesowym i/lub oceng biznesplandw.

4. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Komisja konstytuuje sie, wyznaczajgc Przewodniczgcego sposrdd cztonkédw Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci
i przejrzystosci.

7. Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ztozonych przez
Kandydatéw formularzy rekrutacyjnych i sporzadzenie listy rankingowej z uwzglednieniem
kryteriéw uczestnictwa oraz opinii Doradcy Zawodowego z przeprowadzonej rozmowy
z Kandydatami.

8. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym lub
stuzbowym tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

9. Wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Komisji podpisujg deklaracje bezstronnosci
i poufnosci.

| etap rekrutacji - NABOR DOKUMENTOW:

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie i ztozenie Formularza
Rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami w wyznaczonym terminie do
Biura Projektu. Formularz rekrutacyjny mozna pobra¢ ze strony internetowej projektu lub
otrzymaé w Biurze Projektu.

2. Termin rekrutacji zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta oraz na
stronie projektu, na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do
projektu.

Biuro Projektu:
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3. W przypadku braku niewystarczajacej liczby Kandydatéw/ek do projektu Beneficjent zastrzega
sobie prawo do przedtuzenia naboru do projektu.

4. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu CSKB SJO AWALON,
ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto.

5. Dokumenty Rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub przez osobe trzecig w Biurze Projektu w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 — 15.00 lub przestaé pocztg/kurierem na
adres Biura Projektu: CSKB SJO AWALON, ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto.

6. Dla Dokumentacji Rekrutacyjnej przestanej poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje sie date
wptywu do Beneficjenta.

7. Za date wptywu Dokumentacji Rekrutacyjnej w przypadku ztozenia dokumentéw Biurze Projektu
rekrutacyjnego uznaje sie termin dostarczenia Dokumentacji Rekrutacyjnej.

8. W przypadku ztozenia Dokumentdw Rekrutacyjnych do Biura Projektu lub Punktu rekrutacyjnego
osoba otrzymuje potwierdzenie ich ztozenia, z podaniem daty przyjecia, natomiast w przypadku
przestania Dokumentow Rekrutacyjnych za posrednictwem poczty/kuriera lub elektronicznie
osoba otrzymuje potwierdzenie ztozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych drogg elektroniczng lub
telefoniczng na adres mailowy lub telefon wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.

9. Dokumenty Rekrutacyjne musza zostaé ztozone w terminie naboru wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze.

10. Dokumenty ztozone po terminie naboru nie podlegajg rozpatrzeniu.

11. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

| etap rekrutacji - OCENA FORMALNA :

1. Ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych bedzie prowadzona przez Personel projektu na
biezgco w oparciu o Karte oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej stanowiaca zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

2. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajg Formularze rekrutacyjne ztozone przez
Kandydatéw w sytuacji, gdy:

a) Kandydat nie spetnia kryteriéw udziatu w projekcie okreslonych w § 3 oraz § 4 niniejszego
regulaminu,

b) Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w niewtasciwym terminie, miejscu lub w niewtasciwy
sposob,

c) Formularz Rekrutacyjny oraz zatgczniki nie zostaty przygotowane na wymaganym wzorze
(dotyczy takze wzordw zatgcznikow)

d) Formularz Rekrutacyjny lub zatgczniki zostaty przygotowane na wzorach bedacych
zatgcznikami do niniejszego Regulaminu, jednakze zmieniony zostat uktad pdl i inne elementy
state formularza, w tym usunieto czes¢ dokumentu,

e) Kandydat/ka bedg ubiegali sie o kwoty wyzsze niz maksymalna kwota wsparcia finansowego
przewidziana Regulaminem (dotyczy zaréwno wysokosci dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia
pomostowego),

3. Formularze Rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne w postaci: braku podpiséw, braku
parafek, pustych pdl, badz braku zatgcznikdw bedg mogty zosta¢ uzupetnione i / lub poprawione
przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie do 4 dni roboczych od dnia otrzymania przez
Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych. Uzupetnienia formalne do Formularzy
Rekrutacyjnych mogg by¢ sktadane przez Kandydatéw w Biurze projektu osobiscie lub za pomocga
poczty/kuriera.

Biuro Projektu:
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4. Informacje o uchybieniach formalnych bedg przekazywane Kandydatom w na adres email
wskazany przez Kandydata w Formularzu Rekrutacyjnym.

5. Ztozenie uzupetnien i /lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta w
sposdb nieprawidtowy i / lub niekompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza
Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych. O odrzuceniu formularza z przyczyn formalnych Kandydat
zostanie poinformowany za pomocg poczty e-mailowej lub pocztg tradycyjna.

| etap rekrutacji - OCENA MERYTORYCZNA:

1. Formularze Rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione
merytorycznie przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o Karte oceny merytorycznej dokumentacji
rekrutacyjnej (zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu )

2. W trakcie oceny merytorycznej punkty przyznawane beda w nastepujacych kategoriach:

e Opis planowanego przedsiewziecia (maksymalna liczba punkéw do uzyskania: 42)
zawierajacy:

o charakterystyke planowanej dziatalnosci (max 12 pkt)
o potencjat i kwalifikacje (max 12 pkt)

o analiza konkurencji i rynku (max 8 pkt)

o planowane wydatki (max 10 pkt)

e Przynalezno$¢ do grupy docelowej Kryteria premiujgce (preferencyjne) zwigzane
z przynaleznoscia do grupy docelowej (weryfikowane na podstawie zaswiadczen i/lub
oswiadczen, za ktére mozna otrzymaé dodatkowe punkty na etapie rekrutacji (maksymalna
liczba punktéw do uzyskania: 17 pkt) w tym:

o osobaw wieku od 50 roku zycia (1 pkt.);

osoba dtugotrwale bezrobotna (1 pkt.);

osoba niepetnosprawna (1 pkt.);

osoba o niskich kwalifikacjach (1 pkt.);

kobieta (1 pkt.);

bezrobotny mezczyzna w wieku 30 — 49 lat (1 pkt)

bezrobotny / bierny zawodowo rodzic / opiekun prawny posiadajgcy, co najmniej

3 dzieci w wieku do 18 roku zycia (6 pkt.);

o rolnik i cztonek jego rodziny prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne
do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdre zamierzajg odejs¢
z rolnictwa (6 pkt.);

3. W przypadku przynaleznosci jednoczesnie do kilku grup preferencyjnych punkty sumuja sie.

4. Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego w kazdej kategorii i czesci podlegajacej ocenie
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). Po przedstawieniu
kazdej z dwdch niezaleznych od siebie ocen, obliczana jest srednia arytmetyczna punktow za
poszczegdlne kryteria merytoryczne. Tak obliczong $rednig nie zaokragla sie, lecz przedstawia
wraz z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za spetnianie
kryteriow merytorycznych wynosi 59.

5. Kazdy Formularz Rekrutacyjny zostanie oceniony pod wzgledem merytorycznym przez dwdch
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Ostateczna ocena uzyskana za Formularz Rekrutacyjny ztozony
przez danego Kandydata bedzie srednig arytmetyczng dwdch ocen punktowych przyznanych
przez poszczegdlnych cztonkéw KR oceniajgcych dany Formularz Rekrutacyjny.

6. W przypadku Kandydatow/ek, u ktérych wystapity duze rozbieznosci w ocenie formularzy pod
wzgledem merytorycznym przez cztonkéw KR (powyzej 25 pkt.) o korncowej punktacji
merytorycznej decydowal bedzie ocena trzeciego cztonka KR i ta ocena bedzie wigzaca.
W przypadku Kandydatow, ktdrzy uzyskali taka samg faczng liczbe punktéw w ocenie
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, na wyzszej pozycji zostanie uplasowany Kandydat/ka,

O O O O O O
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ktéry uzyskat wyzszg liczbe punktéw za przynaleznosé¢ do grupy docelowej. W przypadku gdy nie
da sie rozstrzygna¢ decyduje kolejno$¢ wptywu Formularza Rekrutacyjnego.

7. Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ sie w terminie do 15 dni
roboczych od terminu zamkniecia naboru.

8. W trakcie | etapu rekrutacji we wszystkich naborach wytonionych zostanie facznie 108 osdéb
(w kazdym naborze planuje sie rekrutacje odpowiednio 16,67% tj. po 18 0sdb ) z najwyzszg liczbg
punktow, ktérzy zostang zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji.

9. Listy rankingowe z Kandydatami zakwalifikowanymi do Il etapu rekrutacji wraz z listami
rezerwowymi zostang utworzone wg. uzyskanych punktéw uszeregowanych w kolejnosci
malejacej — przy zatozeniu warunku réwnosci ptci oraz wymogow dotyczacych grupy docelowej

10. Kolejnos¢ kandydatow na liscie rankingowej moze zosta¢ zmieniona w celu dostosowania udziatu
procentowego poszczegdlnych grup docelowych do zatozen projektowych opisanych w § 3 ust. 2
niniejszego Regulaminu.

11. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Il etapu rekrutacji na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej dotyczacej danej grupy docelowe;j.

12. Listy rankingowe oraz rezerwowe zostang zamieszczone na stronie internetowej oraz beda
dostepne do wgladu w Biurze Projektu. Kazdy zakwalifikowany kandydat/ka do Il etapu otrzyma
informacje o przyznanej liczbie punktéw oraz terminie spotkania z doradcg zawodowym.

13. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

Il etap rekrutacji — DORADCA ZAWODOWY:

1. Termin rozpoczecia ll etapu rekrutacji - po zakonczeniu | etapu rekrutacji.

2. Osoby zakwalifikowane do Il etapu rekrutacji s3 kierowane do DORADCY ZAWODOWEGO, ktory
przeprowadza z Kandydatami:

e rozmowe kwalifikacyjng (max 20 pkt)
e test kompetencji (max 20 pkt)

3. Wazér Karty oceny rozmowy z doradcq zawodowym oraz wynik testu kompetencji stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku gdy Kandydaci nie odbeda rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kompetenciji
w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta zostang wykluczeni z udziatu w projekcie, a na ich
miejsce zostang zakwalifikowani Kandydaci z listy rezerwowej.

5. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw w Il etapie wynosi 40 pkt.

6. Il etap rekrutacji powinien zosta¢ zakonczony w ciggu 10 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moze podjgé decyzje o przedtuzeniu oceny Il etapu rekrutacji.

ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU:

1. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktdw uzyskanych z | i Il etapu
rekrutacji. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow o zakwalifikowaniu do udziatu w
projekcie decyduje wyzsza liczba punktdw uzyskanych w Il etapie rekrutacji. Maksymalna liczba
punktédw jakg mozna uzyskac¢ z obu etapow rekrutacji wynosi 100 punktéw. Minimalna liczba
punktow kwalifikujgca do udziatu w projekcie wynosi 51% mozliwych do uzyskania punktéw z l'i Il
etapu tacznie, tj. 50 punktow.

2. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

3. Listy rankingowe z Kandydatami zakwalifikowanymi do projektu wraz z listami rezerwowymi
uwzgledniajgcymi wyniki | i Il etapu rekrutacji zostang utworzone wg. uzyskanych punktéw
uszeregowanych w kolejnosci malejgcej — przy zatozeniu warunku réwnosci pici oraz wymogoéw
dotyczacych grupy docelowej

4. Kolejnos¢ kandydatdéw na liscie rankingowej moze zosta¢ zmieniona w celu dostosowania udziatu
procentowego poszczegdlnych grup docelowych do zatozen projektowych opisanych w § 3 ust. 2
niniejszego Regulaminu.
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5. Listy rankingowe oraz rezerwowe po zatwierdzeniu przez Centrum Szkoleniowo Konsultingowe
dla Biznesu zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz beda dostepne do
wgladu w Biurze Projektu.

6. Po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej kazdy Uczestnik projektu, zostanie poinformowany
pisemnie, mailowo lub telefonicznie o wynikach oceny.

7. Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie ma obowigzek ztozenia nastepujgcych
dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw kwalifikacyjnych w terminie uzgodnionym
z Beneficjentem projektu, jednakze nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po zakwalifikowaniu
Kandydata/ki do udziatu w projekcie (liczagc od dnia nastepnego po ogtoszeniu listy rankingowej
Kandydatéw rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie internetowej projektu):

o Deklaracji uczestnictwa w projekcie zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu

e Oswiadczenie o statusie w chwili przystgpienia do projektu — zgodnie z zatgcznikiem nr 7
do niniejszego Regulaminu

e Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym
oraz dwéch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych wraz z kserokopiami zaswiadczen
dokumentujacymi jej otrzymanie lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis
w tym okresie, zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniejszego Regulaminu

8. Kandydaci/ki, ktorzy w dniu przystgpienia do projektu nie spetniajg kryteriéw rekrutacyjnych
deklarowanych w Formularzu Rekrutacyjnym sg odrzucani z udziatu w projekcie.

9. Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa oraz niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci
Kandydata/ki w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje odrzuceniem
Kandydata/ki z udziatu w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

11. Beneficjent zastrzega, ze zakwalifikowanie sie do projektu nie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem
wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

§7
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujgce formy wsparcia:

a. Szkolenie z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymiarze
56 godzin na grupe (6 edycji szkolen po 15 oséb w grupie),

Szkolenia sktadajace sie z nastepujgcych blokéw tematycznych:

e Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski,

e Aspekty prawne zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e Rachunkowos¢ i opodatkowanie w matej firmie,

Prawno —administracyjne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Marketing i promocja firmy,
e Tworzenie biznesplanu,
e Obowigzki wobec ZUS i Urzedu Skarbowego
Zakres wsparcia dostosowany bedzie do zdiagnozowanej wiedzy i potrzeb szkoleniowych
podczas rozmowy rekrutacyjnej.

b. Wsparcie finansowe (dotacja inwestycyjna) na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w stawce
jednostkowej w wysokosci 23 050,00 zt;

c. Wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe w wysokosci 2 250,- zt/m-c przez okres

pierwszych 6 m-cy oraz 1325,- zt/m-c przez kolejne 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (tgcznie 17 475,- z1).

Biuro Projektu:
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Wszystkim Uczestnikom projektu przystuguje komplet materiatéw szkoleniowych, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia (za udziat w min. 80% szkoleniach) oraz poczestunek podczas udziatu w
szkoleniu. Szkolenia beda odbywac sie w miejscach wskazanych przez Beneficjenta.

Uczestnikom projektu nie przystuguje dodatek szkoleniowy, mozliwy jest zwrot kosztdw dojazdu
na szkolenia.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych.
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego jest ukorczenie
bloku szkoleniowego z absencjg nieprzekraczajgca 20%.

Maksymalna liczba uczestnikdw projektu, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe
(dotacja inwestycyjna) na zatozenie dziatalnosci gospodarczej wynosi 72 oséb.

Maksymalna liczba uczestnikdw projektu, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe
(wsparcie pomostowe) wynosi 72 0sdéb.

Szczegdtowe zasady przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(dotacji inwestycyjnej) oraz wsparcia pomostowego - w postaci wsparcia finansowego
wyptacanego w systemie miesiecznym okresla ,,Regulamin przyznawania srodkdéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci” oraz odrebne umowy.

Szczegbtowe zasady zwigzane z udzielaniem uczestnikom projektu wsparcia szkoleniowego przed
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej okreslac¢ bedzie Umowa uczestnictwa w projekcie.

§8
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé znane
Uczestnikom projektu w momencie przystgpienia do projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnikow projektu z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez nich niniejszego regulaminu lub zasad wspoéfzycia
spotecznego, a w  szczegdlnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza/trenera/pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb ww.

Zmiana statusu na rynku pracy przez Uczestnikdw projektu przed otrzymaniem wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci podlega natychmiastowemu, bezwzglednemu
zgtoszeniu Beneficjentowi, ktéory podejmuje decyzje o dalszym uczestnictwie Uczestnika
w projekcie z zastrzezeniem, ze zmiana statusu na rynku pracy moze by¢ réwnoznaczna
z zakonczeniem udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnikdw w trakcie trwania wsparcia, Beneficjent moze
wystgpi¢ do Uczestnikéw projektu o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych z udzielonym
wsparciem w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnikéw projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, ich miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zapisy Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow/ek i Uczestnikdw/ek
projektu, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

Biuro Projektu:
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4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz
przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych badz
wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 a takze przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

8. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki do Regulaminu (obowigzujace wzory):

Formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego - zatacznik nr 2

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego - zatacznik nr 3

Karta oceny doradcy zawodowego - zatgcznik nr 4

Karta zbiorczej oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 5
Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 6

Oswiadczenie Uczestnika o statusie w chwili przystgpienia do projektu — zatgcznik nr 7
Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 8

Umowa uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 9
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